	
	2019年蒙城县兴蒙投资有限公司公开招考工作人员岗位计划表

	部门
	岗位代码
	岗位
	人数
	年龄
	工作经验
	学历
	任职要求
	岗位主要内容

	兴蒙公司
	190101
	投融资
主管
	1
	40周岁及以下
(1978年9月16日及以后出生）
	3年以上证券（非证券经纪）或银行信贷或风控部门工作经验
	本科
及以上
	1、本科及以上学历，学士及以上学位，金融学类专业；
2、掌握财务、金融、法律、投资、分析等相关知识，熟悉资本市场运作和金融机构业务流程；                              
3、适应出差、外派等异地工作安排。
	1、收集、整理、分析、解读金融政策、法律法规、行业信息，为公司决策提供参考信息；
2、拓展公司融资资源，建立良好的沟通机制；
3、管理和维护公司与银行及非银行金融机构、证券机构、投资基金等业务关系；
4、负责项目及非项目融资工作可行性分析、业务对接；
5、完成领导交办的其他工作任务。

	
	190102
	工程岗
	1
	35周岁及以下
(1983年9月16日及以后出生）
	2年及以上相关工作经验
	本科
及以上
	1、本科及以上学历，学士及以上学位，市政工程相关专业、工业与民用建筑、土木工程、水利工程、工程造价相关专业； 
2、具有二级或二级以上建造师执业资格证书（建筑工程、水利水电工程、市政公用工程、机电工程）；
3、造价专业者，需持有造价工程师证书；
4、熟练运用CAD软件。
5、善于沟通协调，有工作激情和团队合作精神；能吃苦耐劳。
	1、负责施工图纸的审核，工地现场考察、勘察，督促设计单位按要求对图纸进行修改和完善；
2、施工过程中，负责协调施工质量、进度和成本的控制，协调解决施工中出现的具体专业问题；
3、负责工程技术文件，确保施工单位按设计要求、操作规程和验评标准向生产班组进行质量、技术、安全及文明施工交底，监督执行并参与验收；
4、工程竣工验收流程，组织人员审查施工资料；
5、负责审查、归档过程资料，资料信息管理。
6、按照公司安排应承担的其他工作。

	庄子进出口公司
	190103
	子公司
主管
	1
	40周岁及以下
(1978年9月16日及以后出生）
	5年及以上管理工作经验
	本科
及以上
	1、本科及以上学历，学士及以上学位，市场营销等相关专业；
2、近3年连续从事进出口贸易行业；
3、通过英语专业8级；
4、具有独立的分析和解决问题的能力，市场感觉敏锐，有良好的沟通技巧和组织能力；
5、能承担较大压力。
	1、负责公司产品的销售推广及市场开拓；
2、负责依据公司销售目标，提交销售计划，完成销售任务；
3、负责销售人员管理及培训，建设高素质的营销团队；
4、负责制定销售费用预算及控制，建立销售团队激励考核制度；
5、负责客户关系建立维护，及应收款项的回收；
6、负责市场信息调研与分析，为公司决策提供依据；
7、负责销售团队内部事务管理；
8、完成上级领导安排的其他工作。
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兴致公司
	190104
	子公司
主管
	1
	40周岁及以下(1978年9月16日及以后出生）
	5年及以上管理工作经验
	本科
及以上
	1.本科及以上学历，学士及以上学位，经济学类、工商管理类专业；        
2、具有较强的文字功底、沟通协调能力；
3、身心健康，能胜任本职工作；
4、有工作热情，认真严谨，执行力强。
	1、负责对公租房及园区厂房管理运营；
2、负责建设和发展运营团队，组织开展员工队伍培训、满足业务拓展需要；
3、负责企业内部及对外有关事项的协调、落实和汇报等工作
4、贯彻执行国家有关法律、法规及相关规章制度；
5、上级交办的其他工作任务。

	
	190105
	会计
	3
	35周岁及以下
(1983年9月16日及以后出生）
	2年及以上相关工作经验
	本科
及以上
	1、会计、财务管理或审计专业，具有会计专业初级或初级以上职称；
2、熟悉财务专业知识、相关法律法规及税法法规、税收相关优惠政策、公司财务制度和相关流程；
3、具备较强的账务处理及财务管理能力，熟练使用计算机及相关办公软件、财务管理软件；
4、工作认真负责，思路清晰，考虑问题严谨细致，较强的沟通协调能力，有良好的职业道德；
	1、准确、及时地做好帐务和结算工作，正确进行会计核算；
2、负责会计凭证、帐册、报表等财务资料的收集、汇编、归档、造册等会计档案管理工作；
3、编制月度、季度、半年度及年度财务报表和财务分析报告；
4、办理纳税申报；
5、上级交办的其他工作任务。

	
	190106
	工程岗
	1
	35周岁及以下
(1983年9月16日及以后出生）
	2年及以上相关工作经验
	本科
及以上
	1、本科及以上学历，学士及以上学位，市政工程相关专业、工业与民用建筑、土木工程、水利工程、工程造价相关专业； 
2、具有二级或二级以上建造师执业资格证书（建筑工程、水利水电工程、市政公用工程、机电工程）；
3、造价专业者，需持有造价工程师证书；
4、熟练运用CAD软件。
5、善于沟通协调，有工作激情和团队合作精神；能吃苦耐劳。
	1、负责施工图纸的审核，工地现场考察、勘察，督促设计单位按要求对图纸进行修改和完善；
2、施工过程中，负责协调施工质量、进度和成本的控制，协调解决施工中出现的具体专业问题；
3、负责工程技术文件，确保施工单位按设计要求、操作规程和验评标准向生产班组进行质量、技术、安全及文明施工交底，监督执行并参与验收；
4、工程竣工验收流程，组织人员审查施工资料；
5、负责审查、归档过程资料，资料信息管理。
6、按照公司安排应承担的其他工作。

	
	190107
	物业
监管岗
	2
	35周岁及以下
(1983年9月16日及以后出生）
	无
	专科
及以上
	1、专业不限；
2、能够熟练操作办公软件；
3、善于沟通协调，有工作激情和团队合作精神；能吃苦耐劳。
4、经常户外工作。
	1、协助处理违规搭建、拆改房屋结构、改变房屋使用功能以及在承租房内从事非法活动等行为；
2、负责与物业服务企业签订物业服务合同；
3、负责对公租房小区及工业园区物业服务进行监督检查和考核工作；
4、受理事关物业服务方面的举报和投诉，进行前期调查取证。
5、负责受理承租家庭的房屋报修、现场勘察、实施工程维修及监督工程质量，编制维修项目年度计划、预算编制、工程量签证、维修项目资料搜集及档案管理等工作；
6、按照公司安排应承担的其他工作。

	
	190108
	运营
内勤岗
	2
	35周岁及以下
(1983年9月16日及以后出生）
	2年及以上行政管理相关工作经验
	本科
及以上
	1、本科及以上学历，学士及以上学位，工商管理类、公共管理类、图书情报与档案管理类、哲学类、中国语言文学类等相关专业；
2、具有良好的沟通协调能力和团队协作精神；
3、具备一定的公文写作能力；
4、能够熟练操作办公软件。
	1、负责建立完善的政府购买服务台账；
2、建立园区入驻企业运管台账；
3、定期入户巡查，制止擅自转租、转借、调换和长期空置等行为；
4、负责与公租房承租人员及园区入驻企业签订租赁合同、租金收取、催缴等工作，实行“一站式服务”；
5、负责保障房小区商业用房和其他配套设施的对外拍租和管理工作；
6、对承租家庭保障资格实施动态复核并搜集完善承租家庭成员基本信息资料，协助办理保障家庭租赁合同变更、续租、退租及腾退等相关手续。
7、上级交办的其他工作任务。

	
	190109
	运营
外勤岗
	4
	35周岁及以下
(1983年9月16日及以后出生）
	无
	专科
及以上
	1、专业不限；
2、能够熟练操作办公软件；
3、善于沟通协调，有工作激情和团队合作精神；能吃苦耐劳。
4、经常户外工作。
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