附件1
安徽财贸职业学院2021年度公开招聘
聘用制人员实施办法

为加快学院事业发展，加强师资队伍建设，根据《事业单位人事管理条例》（国务院令第652号）等有关文件规定，制定本办法。
一、招聘原则
坚持面向社会、公开招聘；坚持德才兼备、以德为先；坚持公平公正、择优聘用。
二、招聘考试
公开招聘聘用制人员采用全面考核择优录取办法实施，招聘考试采取“笔试+专业测试”方式进行。
（一）笔试。
报名通过资格审核的报考人员，应在学院规定时间参加笔试。笔试总分100分，时间为120分钟。笔试成绩低于50分不予进入专业测试。
（二）专业测试。
1.专业测试入围名单依据应聘人员考试成绩从高分到低分顺序，根据招聘岗位计划数，招聘岗位1-2人的控制在5:1比例以内确定参加专业测试的人员；招聘岗位3人及以上的控制在3:1比例以内确定参加专业测试的人员。最后一名如有数名报考人员笔试成绩相同，一并确定为参加专业测试人选。
若进入专业测试人员少于或等于岗位招聘计划数，提前设定专业测试最低分数线70分，对专业测试成绩未达到最低分数线的考生，不予进入体检和政审。若最后1名有数名考生笔试成绩相同，则一并入围专业测试。
2.专业测试方式。此次招聘的专业测试分岗位采用不同的测试方式，其中试讲、专业技能测试、面试总分各为100分，专业测试具体方式如下：
（1）专任教师岗位：采用试讲和面试方式进行。试讲主要考核专业理论功底、课堂教学能力、临场应变能力和教师发展潜能。试讲提前40分钟抽题备课，试讲时间20分钟。面试采用结构化面试方式进行，面试时间10分钟。
（2）管理人员岗位：采用专业技能测试和面试方式进行。专业技能测试采用上机测试方式进行，测试时间20分钟，主要考核胜任应聘岗位应具备的专业技能，包括常用办公自动化软件操作、常见公文处理等。面试采用结构化面试方式进行，面试时间10分钟。
（3）专职辅导员、公寓辅导员岗位：采用专业技能测试和面试方式进行。专业技能测试采用主题班会说课方式进行，测试时间10分钟，主要考核从事思想政治教育工作的能力水平、胜任辅导员工作岗位的素质能力。面试采用结构化面试方式进行，面试时间10分钟。
（三）专业测试考官组成。
根据招聘岗位需要，学院设立专业测试考官组，每组考官不少于7人，其中外聘考官数量占考官组人数的一半以上。
三、最终成绩计算
（一）管理人员岗位。
最终成绩=笔试成绩*40%+专业测试成绩*60%（其中专业技能测试成绩*30%+面试成绩*30%）。
（二）专职辅导员、公寓辅导员岗位。
最终成绩=笔试成绩*40%+专业测试成绩*60%（其中主题班会成绩*30%+面试成绩*30%）。
（三）专任教师岗位。
最终成绩=笔试成绩*40%+专业测试成绩*60%（其中试讲成绩*40%+面试成绩*20%）。
（四）上述成绩均以百分制计算，计算时均保留到小数点后两位，小数点后第三位四舍五入。
四、拟聘人员确定
（一）根据招聘计划岗位数和报考人员考试最终成绩，从高分到低分，按1∶1比例等额确定拟聘人员。如最终总成绩相同，依次以专业测试加权成绩、笔试成绩得分高者优先，若考生各项成绩均相同，则采取加试方式确定最终人选。
（二）在资格复审、体检、考察、公示等环节中，对资格复审不通过、体检不合格、政审不合格、个人放弃等出现缺额的，按照规定程序和时限，在同岗位报考人员中，按最终成绩从高分到低分依次等额递补，递补各不超过两次。拟聘用人员名单公示结束，不再递补。
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